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Sefior

Presente.-
Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION RECTORAL N° 039-2025-R.- CALLAO, 14 DE FEBRERO DE 2025.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Informe de Precalificacion N° 015-2024-UNAC-ST/PAD del 03 de junio de 2024 (Expediente N° 2077861),
sobre recomendacién de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Abel Gustavo
Alvarado Periche, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme con lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que se ejerce acorde con lo establecido en la Constitucion, la ley acotada y
demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, el articulo 119 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que el Rector es el personero y
representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario
en todos sus &mbitos a dedicacion exclusiva, dentro de los limites de las leyes, del Estatuto y demas normas
complementarias; asimismo, en su articulo 222, precisa que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano
de asesoria dependiente del Rectorado, siendo responsable de conducir el proceso de planeamiento, presupuesto,
programacién multianual de inversiones, modernizacién y estadistica de la UNAC, en concordancia con los
sistemas administrativos y funcionales correspondientes;

Que, de otro lado, el articulo 90 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la suspension sin goce
de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo
procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y
aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta.
La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces;

Que, es asi, el articulo 92 de la ley antes mencionada, emplaza que son autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario el jefe inmediato del presunto infractor; asimismo, en su numeral 93.3, del articulo 93,
dispone que la autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia realiza las
investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas que se presenten e impone las
sanciones que sean de aplicacién; siendo que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en su inciso b),
numeral 93.1, del articulo 93, establece que son autoridades competente del procedimiento administrativo
disciplinario y sancionador en primera instancia, en el caso de suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor
y el jefe de recursos humanos, es el rgano sancionador y quién oficializa la sancion;

Que, en efecto se tiene:

l. IDENTIFICACION DEL/LA SERVIDOR/A O EX SERVIDOR/A CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Abel Gustavo Alvarado Periche, en su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el
momento en que ocurrieron los hechos, bajo el régimen laboral especial de Contratacion.Administrativa de
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Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en la modalidad de CAS empleado de confianza, segun
Resolucién Rectoral N° 436-2023-R del 31 de julio de 2023.

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA Y HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

En lo que corresponde a la falta disciplinaria que se atribuye al servidor Abel Gustavo Alvarado Periche, en
su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la de haber omitido cumplir con realizar
el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de esta Casa Superior de Estudios, que contribuyan a una
efectiva y eficiente ejecucion presupuestal, asi como coordinar y hacer seguimiento a las metas de ejecucion
del gasto en las etapas de certificacion, compromiso y devengado para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, toda vez que, se han revertido al Ministerio de Economia y Finanzas el pago de siete (07)
expedientes de proveedores por presentar deficiencias significativas para efectuarse el pago respectivo,
ascendente a la suma de S/ 2 919,550.58 (Dos millones novecientos diecinueve mil quinientos cincuenta con
58/100 Soles), correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2023.

Sobre los hechos que configurarian la presunta falta obra en los actuados el Informe de Control Concurrente
N° 005-2024-0CI/0211/SCC del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional del Callao, en el
cual concluy6 que, durante la ejecucion del Control Concurrente al tltimo hito de control denominado Etapa
de Pago, advirti6 dos (02) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos de la Etapa de Pago del Proceso de Ejecucion del Presupuesto de Gastos
de esta Casa Superior de Estudios, como: “La Unidad de Tesoreria de la Universidad Nacional del Callao,
dentro del plazo legal establecido (hasta el 31.01.2024), no efectué el pago de gastos devengados al
31.12.2023 por carecer de sus conformidades, entre otras deficiencias, situaciéon que afecta o podria afectar
el cumplimiento de pago de obligaciones por S/ 2 919,550.58 la haber revertido su presupuesto al Ministerio
de Economiay Finanzas”.

Asimismo, se tiene el Oficio N° 128-2024-OT del 05 de marzo de 2024, de la Unidad de Tesoreria, a través
del cual el Jefe dicha Unidad informé que no registré el pago de 07 expedientes por presentar deficiencias
significativas que no permitian cumplir con los pagos, segin como sigue: i) el expediente con registro SIAF
3106, Inversiones & Constructores Global S.A.C., no tenia registrado su CCl y no cumplié con presentar el
acta de conformidad,; ii) el expediente con registro SIAF 3153, Empresa Constructora Consultora & Servicios
Generales, su CCI fue registrado recién con fecha por tanto no estaba aprobado en el SIAF; iii) el expediente
con registro SIAF 2829, Constructora & Servicios Generales NAM-C & SG E.R.L., present6 acta de
conformidad con fecha errada (08/01/2023); iv) dos (02) expedientes con registro SIAF 4269, Importaciones,
Representaciones y Servicios BEAS S.A.C., presenté acta de conformidad con fecha 30 de enero 2024; v) el
expediente con registro SIAF 4236, Evolution Huascaran E.I.R.L., presentd acta de conformidad con fecha
30 de enero 2024; y, vi) el expediente con registro SIAF 2764, Rosario Castro Lopez, no presentd acta de
conformidad.

Seguidamente, el Informe 013-2024-UNAC/DIGA-UC del 11 de marzo de 2024, de la Unidad de Contabilidad,
donde la actual Jefa de la Unidad de Contabilidad, trasladé lo informado por el ex jefe de dicha unidad
respecto por el cual se formalizé el devengado y se remitieron expedientes de pago de proveedores que no
ostentaban con la documentacidn pertinente para el pago respectivo, siendo que, con Oficio N° 142-2024-UC
del 05 de febrero de 2024, del past Jefe de la Unidad de Contabilidad, relacionado con el Hito de Control N°
001-2024-0OCl/0211/SCC, sobre: “La Unidad de Contabilidad de la Universidad Nacional del Callao, reconocié
obligaciones de pago (devengado) en el sistema integrado de administracién financiera (SIAF) por la
adquisicion de bienes y servicios, pese a no contarse con la conformidad de las areas usuarias, situacion que
afecta o podria afectar el patrimonio y la confiabilidad de la informacion financiera y presupuestaria de la
citada universidad”; precisé que, segun lo acordado con la Directora de la Direccion General de
Administracion, en conjunto con los jefes de las Unidades de Abastecimiento, Ejecutora de Inversiones,
Tesoreria 'y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, era para ejecutar el mayor porcentaje posible del
presupuesto de la UNAC.

Asi como, el Oficio N° 261-2024-UNAC/OCI del 18 de abril de 2024, del Organo de Control Institucional,
donde la Jefa de dicho Organo indico que, si bien la entidad habia realizado acciones, a la fecha la situacion
adversa n° 1 del Informe de Control Concurrente N° 005-2024-OCl/0211/SCC aln se encuentra en estado de
“NO CORREGIDA”, por cuanto, el hecho que se haya devengado expedientes sin contar con las
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conformidades y consecuentemente no ser girados por la Unidad de Tesoreria hasta el 31 de enero de 2024,
al estar financiados estos con recursos ordinarios en el presupuesto del ejercicio fiscal 2023, se revirtieron al
Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que, ya no se cuenta con presupuesto para la atencion de dichas
obligaciones.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

El Oficio N° 037-2024-R del 23 de febrero de 2024, a través del cual, la Rectora de la Universidad
Nacional del Callao, remitié el Informe de Control Concurrente N° 005-2024-OCl/0211/SCC indicando
que el Organo de Control Institucional ha identificado situaciones adversas contenidas en dicho informe,
para que esta Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Universidad
Nacional del Callao proceda conforme a sus funciones debidamente establecidas en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

El Informe de Control Concurrente N° 005-2024-OCI/0211/SCC, donde el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional del Callao concluyé que durante la ejecuciéon del Control
Concurrente al ultimo hito de control denominado Etapa de Pago, advirtio dos (02) situaciones adversas
gue afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
Etapa de Pago del Proceso de Ejecucion del Presupuesto de esta Casa Superior de Estudios.

El Oficio N° 016-2024-UNAC-ST/PAD del 26 de febrero de 2024, en el cual, la Secretaria Técnica solicito
al Jefe de la Unidad de Tesoreria tenga a bien informar debidamente documentado, lo siguiente: 1) A
que obedeci6 que la Unidad de Tesoreria NO haya efectuado el pago de gastos de devengados al 31
de diciembre de 2023 dentro del plazo establecido hasta el 31 de enero de 2024;y, 2) Cual fue el motivo
por el cual la Unidad de Tesoreria ha realizado pagos sin contar con toda la documentacién necesaria
para ejecutar el respectivo pago.

El Oficio N° 128-2024-OT del 05 de marzo de 2024, donde el Jefe de la Unidad de Tesoreria informd
textualmente lo siguiente:

“(-)

Referencia: OFICIO N° 016- 2024-UNAC-ST/PAD

Tengo el agrado de diriginrme a usted, para expresarfe un cordial saludo y asimismo
mediante la presente, remitir a su despacho el descargo correspondiente a las 02
observaciones presentadas por la Oficina de Conirof Interno, segin detalle:

Observacion 01.- LA UNIDAD DE TESORERIA NO EFECTUO EL PAGO DE 07 EXPEDIENTES
DEVENGADOS AL 31.12.2023 FINANCIADOS CON RECURSOS ORDINARIOS.

Al respecto es importante resaltar gue la unidad de tesoreria no registré el pago de OF
expedientes, por presenlar deficiencias significativas que no permitian cumplir con
dichos pagos, segin detalle:

02 EXFEDIENTES CON PROEBLEMAS EN SU CCl

1.- Expediente con registro Siaf 3106 Inversiones & Construciores Global Sac por
el importe de S/ 1,555,940.48 No tenia registrado su CCly No cumplié con presentar
su Acta de Conformidad

2.- Expediente con registro Siaf 3153 Empresa Constructora Consulfora & Servicios
Generales por el importe de S/ 382,932 44 su CCl fue registrado recién con fecha
31/01/2024 por tanto no estaba aprobado en el Siaf.

Segiin RESOLUCION DIRECTORAL N® 011-2021-EF/52.03 en su Capitulo il, Arficufo 4,
Inciso 4.1 v 4.2 dispone qué a partir del 01 de julio del 2021, todo pago a proveedores
del estado se debe realizar mediante transferencia electrénica a través del Siaf hacia la
cuenta corriente electronica-CCf del proveedor. ANEXO |

De acuerdo a lo estipulado en la norma en mencion, No era procedente efectuar el
pago de los 02 expedientes, debido a que al 31 de enero del 2024 estas empresas no
fenian un CCI valido registrado en el Siafl para efectuaries fa fransferencia.
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05 EXPEDIENTES CON PROBLEMAS EN EL. ACTA_DE CONFORMIDAD

03 Expedientes presentan Acta de Conformidad con fecha 30 de Enero del 2024

Importaciones Representaciones y Servicios Beas 7152,953.33
Importaciones Representaciones y Servicios Beas 152,953.33
Evolution Huascaran ENRL 176, 000.00

0171 expediente No presenta Acta de Conformidad
Rosario Castro Lopez 139, 771.00

01 expediente preserrta Acta de Conformidad con fecha errada {O8/01/2023)

Constructora & Servicios Generales NAM-C & SG EIRL 359,000 .00

Segiin DECRETO LEGISLATIVO N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, en su Articulo 17, Inciso 17.2 establece que ef Devengado reconoce una
obligacion de pago previa acreditacién de la existencia del derecho del acreedor
sobre la base del compromiso previarnente formalizado ¥ registrado; se Formaliza
cuando se otorga la conformidad por parte del srea correspondiente en fos
siguientes casos:

7.-Recepcion satisfactoria de los Bienes Adguiridos
2. -Efectiva prestacién de los servicios confratados

De acuerdo a lo estipulado en la mencionada norma, No era procedente efecfuar el pago
de los 05 expedienies en mencicn, debido a gue estos fueron Devengados en el mes
de Diciembre del 2023, por tanto las Actas de Conformidad deberian de consigrar fa
misma fecha delf mes en que fueron devengados ANEXO If

(...).

El Oficio N° 020-2024-UNAC-ST/PAD del 06 de marzo de 2024, en el cual, la Secretaria Técnica solicitd
a la Jefa de la Unidad de Contabilidad que informara a que obedecié que la Unidad de Contabilidad
haya formalizado y remitido a la Unidad de Tesoreria el gasto devengado de expedientes de
proveedores que no ostentaban con toda la documentacién pertinente para atencion del pago
respectivo, esto acorde con el Cuadro N° 01, numeral 1, del literal V, de la situacion adversa del Informe
del Organo de Control Institucional precitado, asi como que remitiera el/los documento/s donde el/la
directora/a de la Direcciobn General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao haya
autorizado la formalizacién del gasto devengado.
El Informe 013-2024-UNAC/DIGA-UC del 11 de marzo de 2024, donde la Jefa de la Unidad de
Contabilidad trasladé lo informado por el ex jefe de dicha unidad , debido a que recién a partir del 01 de
marzo de 2024 ha asumido la jefatura de la Unidad de Contabilidad, siendo que, dicho ex jefe en el
Oficio N° 142-2024-UC del 05 de febrero de 2024, en relaciéon con el Hito de Control N° 001-2024-
OCI/0211/SCC, de la situacion adversa 2 sobre que: “la Unidad de Contabilidad, reconocié obligaciones
de pago (devengado) en el sistema integrado de administracion financiera (SIAF) por la adquisicion de
bienes y servicios, pese a no contarse con la conformidad de las &reas usuarias, situacién que afecta o
podria afectar el patrimonio y la confiabilidad de la informacion financiera y presupuestaria de la citada
universidad”, indicé que, segun lo acordado con la Directora de la Direccion General de Administracion,
en conjunto con los jefes de las Unidades de Abastecimiento, Ejecutora de Inversiones, Tesoreria y de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, era para ejecutar el mayor porcentaje posible del
presupuesto institucional.
El Oficio N° 092-2024-OT del 26 de febrero de 2024, por medio del cual, el Jefe de la Unidad de
Tesoreria informo a la Directora de la Direccién General de Administracion, respecto a los expedientes
de pago devengados al 31 de diciembre de 2023 y que no fueron pagados por dicha unidad por
presentar deficiencias significativas que no permitian cumplir con los pagos, segin como sigue:

()

EXPEDIENTES CON PROBLEMAS EN SU CC{

1.- Expedienie con registro Siaf 3106 Inversiones & Constructores Global Sac por
el imporfe de S/ 1,555,940.48 No tenia registrado su CC/f y No presentd su Acta de

Conformidad

2. - Expediente con registro Siaf/ 3153 Empresa Consitrucfora Consultora & Servicios
Generales por el imporfe de S/ 382,932.44 tenia registrado su CCf con fecha 31/01/2024
por tanfo no estaba aprobado en el Sial.

Segtin RESOLUCION DIRECTORAL N° 0171-2027-Ef/52.03 en su Capitulo I, Articulo 4,
Inciso 4.1 y 4.2 dispone qué a partir def Of de julio del 2027, todo pago a proveedores
del estado se debe reafizar medianfe fransferencia slectréonica a fraves del Siaf hacia fa
cuernta corriente electronica-CCl del proveedor. ANEXO |
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EXPEDIENTES CON PROBLEMAS EN EL ACTA DE CONFORMIDAD

03 Expedientes presentan Acta de Conformidad con fecha 30 de Enero def 2024,
07 expediente No presenta Acta de Conformidad y O7 expediente /o presenta con fecha
errada segan detalle:

SIAF EMPRESA IMPORTE OBSERVACI{ON

4269 Importaciones Represent. Servi. Beas 152,953.33 Acta Confor. Fecha 30/01/24
4269 Importaciones Represent. Servi. Beas 152,953.33 Actfa Confor. Fecha 30/01/24
4236 Evolution Huascaran EIRL 176.000.00 Acla Confor. Fecha 30/01/24
2764 Rosario Castio Lopez 7139, 777.00 No fiene Acta Conformidad
2829 Constructora & Serv Gener. NAM-C 359,000.00 Acta Confor. Fecha 08/01/23
Segan DECRETO LEGISLATIVO N° 1441 Decreto Legi: ivo del Sist Nacional de
Tesoreria, en su Articulo 17, Inciso 77.2 establiece que el Dev do re una
obligacién de pago previa acr i6r de fa ia del derecho del acreedor
sobre Ia base del F: pr i e for lizado y registrado; se Formaliza

cuando se otorga la conformidad por parte del &rea correspondiente en los
siguientes casos:

1.-Re oCie J: ia de los Bienes Adguiridos
2. Pr de fos servicios contratados

De acuerdo a fo estipulado en la mencionada norma, No era procedente efectuar ef pago
de los 05 expedienfes en mencion, debido a que estos fusron Devengados en ef mes
de Diciermnbre def 2023, por tanto las Actas de Conformidad deberian de consignar la
misma fecha def mes en que fueron devengados ANEXO i

»

El Oficio N° 336-2024-DIGA/UNAC del 01 de abril de 2024, la Directora de la Direccion General de
Administracion, informé entre otras cosas que, el Informe de Control Concurrente N° 05-2024-
0CI/0211/SCC ha sido atendido, levantdndose las situaciones adversas, con las acciones desplegadas,
conforme la medidas correctivas, las que se vienen cumpliendo por las unidades de Abastecimiento,
Contabilidad y Tesoreria.

El Oficio N° 037-2024-UNAC-ST/PAD del 08 de abril de 2024, donde, la Secretaria Técnica solicité a la
Jefe del Organo de Control Institucional, que de acuerdo a lo informado por la Directora de la Direccién
General de Administracion a través del Oficio N° 336-2024-DIGA/UNAC que ha atendido y levantado
las situaciones adversas del Informe de Control Concurrente N° 005-2024-OCI/0211/SCC con las
acciones desplegadas por dicha direccion, informara sobre lo manifestado por dicha Directora, con el
fin del dilucidar los hechos advertidos y recomendaciones dadas en el informe de control en mencion.

3.10.El Oficio N° 261-2024-UNAC/OCI del 18 de abril de 2024, por medio del cual, la Jefa del Organo de

Control Institucional indicé que, si bien la entidad ha realizado acciones, a la fecha la situacion adversa
n° 1 del Informe de Control Concurrente N° 005-2024-OCl1/0211/SCC aun se encuentra en estado de
“NO CORREGIDA”, por cuanto, el hecho que se haya devengado expedientes sin contar con las
conformidades y consecuentemente no ser girados por la Unidad de Tesoreria hasta el 31 de enero de
2024, al estar financiados estos con recursos ordinarios en el presupuesto del ejercicio fiscal 2023, se
revirtieron al Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que, ya no se cuenta con presupuesto para la
atencion de dichas obligaciones, incumpliendo con lo establecido en la Directiva N° 0023-2022-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

La norma juridica presuntamente vulnerada por la servidora en mencion, seria la falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal d), del articulo 85, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al haber omitido cumplir
con sus funciones establecidas en el literal h), del articulo 31, del Reglamento Organizacién y Funciones de
la Universidad Nacional del Callao, aprobado por Resoluciéon de Consejo Universitario N° 097-2021-CU del
30 de junio de 2021 y su modificatoria, asi como, el literal f) y p), del articulo 3, de la Directiva N° 0005-2022-
EF/50.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobada por Resolucién Directoral N° 0023-2022-
EF/50.01., quebrantado de esta manera con lo establecido en el numeral 11, del articulo 2 y el articulo 8, del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
“(...
Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(.)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
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(..).

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 097-
2021-CU del 30 de junio de 2021 y su modificatoria
“(...)

Articulo 31°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(-..)

h. Realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestal del pliego institucional, elaborando

proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

(...)". El subrayado es nuestro.

e Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, aprobada por Resolucion
Directoral N° 0023-2022-EF/50.01 del 26 de diciembre de 2022
()
Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracién del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los
Programas Presupuestales

3.1. La Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable, en el ambito de
sus competencias, del control presupuestario, debiendo para dicho fi n cumplir, entre otras, las
siguientes funciones:

(--0)-

f) Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de su Pliego, e informar al Titular del
Pliego sobre su alineamiento respecto a los cronogramas de ejecucién definidos, para, de ser
necesario, adoptar las acciones que contribuyan a una efectiva y eficiente ejecucién
presupuestal, de conformidad con la normatividad vigente.

).
Coordinar y hacer seguimiento a las metas de ejecucion del gasto de su Pliego (para las etapas
de certificacién, compromiso y devengado) para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales e informar al Titular del Pliego el avance de dichas metas.

(...)". El resaltado y subrayado es nuestro.

p)

e El Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
Articulo 2. Principios
2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del Derecho
Puablico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige por los siguientes
principios:
(-..)
11. Anualidad presupuestaria: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual
y coincide con el afio calendario el cual, para efectos del Decreto Legislativo, se denomina Afio Fiscal,
periodo durante el cual se afectan los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal,
cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, y se realizan las gestiones orientadas a la ejecucién
del gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios.
(...).
Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad
La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir_el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla
la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones,
los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.
(...)". El resaltado y subrayado es nuestro.

V. POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Estando a los actuados, la posible sancién por la presunta comision de la falta disciplinaria que le concurriria
al servidor Abel Gustavo Alvarado Periche, en su condicion de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto, es la suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses, esto
acorde, con el inciso b), del articulo 88, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Con respecto al plazo para presentar el descargo segun el numeral 93.1, del articulo 93, de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece que “La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera
instancia inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por
escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las
pruebas que crea conveniente para su defensa (...).Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el
proceso queda listo para ser resuelto...”; concordante con el articulo 111, de su Reglamento General, el cual
dispone que “El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion
en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario (...). Si el servidor civil no presentara su descargo en el
mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto”.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga de el/la servidor/a en mencién
sera la sefior/a Rector/a de la Universidad Nacional del Callao y debera ser presentada a través de la Mesa
de Partes de Secretaria General.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/LA SERVIDOR/A O EX SERVIDOR/A CIVIL EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se encuentran fijados los derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo
disciplinario, el cual en su numeral 96.1., indica que “Mientras esté sometido a procedimiento administrativo
disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo
en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario”; en su numeral 96.2., sefiala que
“Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere
el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles”; en su numeral 96.4., dispone
que “En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la Republica
notifique la Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem”.

Estando a lo glosado; y, en uso de las atribuciones que confiere la Ley N° 30220, Ley Universitaria; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, la abundante informacién y
complejidad del tema;

SE RESUELVE:
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20

DAR POR INICIADO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor Econ.
ABEL GUSTAVO ALVARAD PERICHE en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional del Callao, conforme con las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

DISPONER que la Secretaria General de la Universidad Nacional del Callao notifique en su domicilio
proporcionado en el legajo personal de la Unidad de Recursos Humanos a el/la servidor/a citado en el
numeral 1 los actuados de la presente Resolucién, a quién se le considerara debidamente notificado/a.
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3° ESTABLECER que el/la servidor/a en mencién, presente sus respectivos descargos sustentados al
Organo Instructor a través de la Mesa de Partes de Secretaria General o via correo electrnico
institucional a: rectora@unac.edu.pe, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente Resolucion, caso contrario, dicho Organo continuara con el
procedimiento administrativo incoado.

4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos, e interesado para conocimiento y fines consiguientes; disposicién a cargo de la Secretaria
General, que en atencién a ello suscribira la presente.

Registrese y comuniquese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADRGOS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Oficina dpQecrelara-Genera

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académico-administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. e interesado.



